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ATIVOS SA - COMPANHIA SECURITIZADORA
DE CREDITOS FINANCEIROS

EXTRATO DE CONTRATO N? 24/2013

ESPECIE: CONTRATANTE: ATIVOS SA. Securitizadora de Cré-
ditos Financeiros. CONTRATADA: AVANTI EVENTOS LTDA -
ME. CNPJ n° 05.565.240/0001-57. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestag@o de servigos de promog&o e organizagao de
eventos. VIGENCIA: 12 meses - 14/08/2013 & 14/08/2014. Percentual
da Taxa de Servicos’Administracéo: 5,33% (cinco virgula trinta e trés
por cento) sobre o valor de cada evento. Valor estimado do contrato:
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Fundamentagdo Legal: Lei n°
8.666/93 e Lei n° 10.520/02. Data de Assinatura: 14/08/2013.

COBRA TECNOLOGIA SA
AVISO DE LICITAGAO

Objeto: Pregdo Eletrénico n® 40-2013-06-06 - Servigco de
Limpeza para o CAT situado em Joinvile-SC . Realizado do certame
dia 29/08/2013 as 10:30h. Edital completo em 16/08/2013 que deve
ser retirado através do site www.licitacoes-e.com.br; www.bbtec-
no.com.br ou pelo e-mail dcob@bbtecno.com.br.

Rio de Japeiro, 15 de agosto_de 2013.
JOAO CARLOS SIMAO
Presidente da COLIC

BANCO CENTRAL DO BRASIL
DIRETORIA COLEGIADA

AVISOS

PROCESSOS APROVADOS PELO DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACAO DO SISTEMA FINANCEIRO - DEORF

1301583289 - Cooperativa de Crédito Rura do Extremo
Oeste de Sdo Paulo (CNPJ 05.463.934). Assunto: reforma estatutéria
(AGE de 25.6.2013). Decisdo: Gerente-Técnico do Deorf/Gtbho. Da-
ta 9.8.2013.

1301580243 - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Funcionarios da VB Transportes e Turismo (CNPJ 51.920.502).
Assunto: reforma estatutaria (AGE de 26.4.2013). Decisdo: Gerente-
Técnico do Deorf/Gtbho. Data: 12.8.2013.

1301580143 - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Médicos e Demais Profissionais da Salde da Regido da Alta
Mogiana - Credimed (CNPJ 69.346.856). Assunto: reforma estatutéria
(AGO/E de 26.4.2013). Decisdo: Gerente-Técnico do Deorf/Gtbho.
Data: 13.8.2013.

1301585255 - BRB-Banco de Brasilia SA. (CNPJ
00.000.208). Assunto: reforma estatutéria (AGE de 3.7.2013). De-
cisdo: Chefe do Deorf/Difin. Data: 14.8.2013.

1301580621 - Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de
Marechal Candido Rondon e Regido - Sicoob Marecha (CNPJ
07.097.064). Assunto: reforma estatutéria (AGO/E de 21.3.2013). De-
cisdo: Gerente-Técnico do Deorf/Gtcur. Data: 14.8.2013.

1301573021 - Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo da
Regido de Umuarama - Sicoob Arenito (CNPJ 07.026.923). Assunto:
reforma estatutéria (AGE de 13.5.2013). Decis&o: Gerente-Técnico do
Deorf/Gtcur. Data: 14.8.2013.

1301579551 - Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de
Associados Serro Azul - Sicredi Unido RS (CNPJ 88.894.548). As-
sunto: reforma estatutéria (AGO/E de 19.4.2013). Decisdo: Gerente-
Técnico do Deorf/Gtpal. Data: 14.8.2013.

1301577026 - Schroder Investment Management Brasil Dis-
tribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.AA. (CNPJ 92.886.662).
Assunto: cancelamento da autorizacdo para funcionamento, em de-
corréncia da mudanca do objeto social, adotada a denominagdo Sch-
roder Investment Management Brasil Ltda. (AGE de 8.4.2013). De-
cisdo: Gerente-Técnico do Deorf/Gtspl. Data: 14.8.2013.

1301581366 - Mapfre Administradora de Consorcios S.A.
(CNPJ 17.249.375). Assunto: reforma estatutaria (AGE de
29.4.2013). Decisdo: Gerente-Técnico do Deorf/GTSP1. Data
14.8.2013.

1301585008 - Banco Bradesco BBI SA. (CNPJ 06.271.464).
Assunto: reforma estatutéria (AGE de 5.7.2013). Decisdo: Gerente-
Técnico do Deorf/Gtspl. Data: 14.8.2013.

SIDNEI CORREA MARQUES
Diretor de Organizag@o do Sistema Financeiro e
Controle de Operagdes do Crédito Rura

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 1, DE 15 DE AGOSTO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO

_ O CHEFE, SUBSTITUTO, DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS do Banco Central do Brasil - DEPES, no
uso da atribuicdio prevista no art. 51, inciso XVI, do Regimento
Interno do Banco Central do Brasil, tendo em vista a autorizagdo do
Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, constante
da Portaria n° 81, de 22 de margo de 2013, publicada no Diario
Oficial da Uni&o de 25 de margo de 2013, Secdo 1, considerando o
disposto do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica
a redlizacdo do concurso publico destinado ao provimento de vagas
nos cargos de Analista e de Técnico do Banco Central do Brasil, de
acordo com as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro de Selec@o e de Promogdo de Eventos da Uni-
versidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso de que trata este edital compreendera duas
etapas, conforme especificado a seguir.

121 A primeira etapa do concurso compreenderd as se-
guintes fases:

a) provas objetivas, para os cargos de Analista e de Técnico,
de caréter eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CES-
PE/UnB;

b) prova discursiva, para os cargos de Analista e de Técnico,
de caréter eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CES-
PE/UnB;

c) avaliagdo de titulos, somente para o cargo de Analista, de
caréter classificatorio e de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa do concurso consistird de Programa de
Capacitagdo, para os cargos de Analista e de Técnico, de caréter
eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 Na ocasido da entrega dos titulos, os candidatos seréo
convocados para apresentarem a documentagdo relativa a vida pre-
gressa exigida neste edital. A andlise dos documentos relativos a vida
pregressa sera de responsabilidade do Banco Central do Brasil.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaiacdo de
titulos, a entrega da documentacdo relativa a vida pregressa e a
pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia,
serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Bra
silia/DF, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio
de Janeiro/RJ, Salvador/BA e S&o Paulo/SP.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser rea
lizadas em cidades préximas as determinadas para sua aplicagdo,
devendo o candidato responsabilizar-se quanto a transporte e alo-
jamento.

15 O Programa de Capacitagdo serd realizado em Brasi-
lia/DF.

1.6 Os candidatos selecionados em decorréncia do concurso
publico de que trata este edital serdo admitidos sob regéncia das
disposi¢des constantes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
da

Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, e da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, e ainda da legislacdo complementar.

1.6.1 Quanto ao regime de previdéncia, os novos servidores
ficardo, ainda, submetidos as disposicdes previstas nos 88§ 14, 15 e 16
do artigo 40 da Congtituicdo Federal, regulamentados pela Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012, ressalvada a situagdo daqueles can-
didatos que tenham ingressado no servigo publico anteriormente a 4
de fevereiro de 2013, e nele tenham permanecido, sem rompimento
de vinculo, até a data de exercicio no Banco Central.

1.7 Os candidatos que vierem a ser empossados nos cargos
de Analista e de Técnico ficardo sujeitos ao regime de dedicagdo
exclusiva, previsto no artigo 22 da Lei n° 11.890, de 2008, e a carga
horéria de 40 horas semanais, na forma da legislacéo vigente (Decreto
n° 1.590, de 10 de agosto de 1995).

1.8 As vagas ofertadas por este edital estdo distribuidas por
cargo, area de conhecimento e praga de lotagdo de acordo com o
subitem 4.1 deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA

2.1.1 AREAS DE CONHECIMENTO: o cargo de Analista
sera, para fins deste concurso, dividido em seis éreas teméticas, con-
forme os objetos de avaliacdo dispostos no item 22 deste edital e na
tabela a seguir.

Area 1 - Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Area 2 - Suporte & Infraestrutura de Tecnologia da Infor-
mag&o

Areas de Conhecimento |Area 3 -
Area 4 -
Area 5 -
Area 6 -

Politica Econémica e Monetéria
Contabilidade e Finangas
Infraestrutura e Logistica
Gestéo e Andlise Processual

2.1.2 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior, em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior autorizada ou credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo (MEC).

2.1.3 ATRIBUICOES: a0 cargo de Analista do Banco Cen-
tral do Brasil correspondem as atribuicBes previstas no artigo 3° da
Lei n°® 9.650, de 1998, a seguir especificadas: | - formulacdo, exe-
cucéo, acompanhamento e controle de planos, programas e projetos
relativos a @) gestdo das reservas internacionais; b) politicas mo-
netéria, cambial e crediticia; ¢) emissdo de moeda e papel-moeda; d)
gestdo de instituigdes financeiras sob regimes especiais, €) desen-
volvimento organizaciona; e f) gestdo da informagdo e do conhe-
cimento. Il - gestdo do sistema de metas para a inflagdo, do sistema
de pagamentos brasileiro e dos servicos do meio circulante. 111 -
monitoramento do passivo externo e a proposicdo das intervencoes
necessarias. 1V - supervisdo do Sistema Financeiro, compreendendo:
a) organizagdo e a disciplina do sistema; b) fiscalizacdo direta das
instituigdes financeiras e das demais instituigdes autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central do Brasil; ¢) monitoramento indireto das
instituicdes financeiras, de conglomerados bancérios, de cooperativas
de crédito, de sociedades de crédito ao micro-empreendedor, de ad-
ministradoras de consorcio, de agéncias de fomento, de demais en-
tidades financeiras independentes e de conglomerados financeiros que
ndo possuam entre suas empresas bancos de qualquer espécie; d)
prevencdo de ilicitos cambiais e financeiros;, € monitoramento e
andlise da regularidade do funcionamento das instituicdes sujeitas a
regulacdo e a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil; f) proposta de
instauracdo de processo administrativo punitivo aplicado as insti-

tuicBes sujeitas a regulacdo e a fiscalizagdo do Banco Central do
Brasil; e g) andlise de projetos, de planos de negécios e de au-
torizagBes relacionadas ao funcionamento de ingtituicBes sujeitas a
fiscalizaglo do Banco Central do Brasil. V - elaboraco de estudos e
pesquisas relacionadas a a) politicas econdmicas; b) acompanha-
mento do balango de pagamentos; c) desempenho das instituicoes
financeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais; e d) regulamentagéo
das matérias de interesse do Banco Central do Brasil. VI - formulagéo
e proposi¢éo de politicas, diretrizes e cursos de agdo relativamente a
gestéo estratégica dos processos organizacionais. VIl - fiscalizago
das operagdes do meio circulante realizadas por ingtituigbes cus-
todiantes de numerério. V11| - elaboragdo de relatérios, pareceres e de
propostas de atos normativos relativos as atribuicdes previstas neste
artigo. IX - realizag8o das atividades de auditoria interna. X - ela
borac&o de informagdes econdmico-financeiras. X1 - desenvolvimento
de atividades na &rea de tecnologia e seguranga da informagéo voltada
a0 desenvolvimento, a prospeccdo, a avaliagdo e a internalizacdo de
novas tecnologias e mercadologias. XIl - desenvolvimento de ati-
vidades pertinentes as éreas de programagdo e execugdo orgamentaria
e financeira, de contabilidade e auditoria, de licitagdo e contratos, de
gestdo de recursos materiais, de patriménio e documentagdo e de
gestdo de pessoas, estrutura e organizagdo. Xl - representacdo do
Banco Central do Brasil junto a 6rgéos governamentais e instituicoes
internacionais, ressalvadas as competéncias privativas dos Procura
dores do Banco Central do Brasil. XIV - atuagdo em outras atividades
vinculadas as competéncias do Banco Central do Brasil, ressalvadas
aquelas privativas dos Procuradores do Banco Central do Brasil.

2.1.3.1 S0 também atribui¢cBes dos titulares do cargo de
Analista do Banco Centra do Brasil, em cardter geral, o plane-
jamento, a organizagdo e o acompanhamento da execucdo das ati-
vidades previstas no artigo 5° da Lei n° 9.650, de 1998.

2.1.3.2 Os titulares dos cargos de Analista, de todas as éreas
do conhecimento de que trata este edital, poderdo ser designados para
o exercicio de atividades de campo, especiamente junto a outras
instituigdes com as quais 0 Banco Central mantenha relacdo de su-
pervisdo ou de parceria, ou em ambientes alternativos, a cujas con-
vocages ndo poderdo recusar-se. Deverdo, também, apresentar dis-
ponibilidade para viagens. 5

214 DA REMUNERACAO INICIAL: subsidio de R$
1359585 ~aé 31 de dezembro de 2013, e de
R$ 14.289,24, a partir de 1° de janeiro de 2014, na forma do Anexo
I daLei n°9.650, de 1998, com a redacdo dada pelo Anexo Il da Lei
n° 12.808, de 8 de maio de 2013.

2.1.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 TECNICO

2.2.1 AREAS DE CONHECIMENTO: o cargo de Técnico
sera, para fins deste concurso, dividido em duas éreas de conhe-
cimento, conforme os objetos de avaliagdo dispostos no item 22 deste
edital e na tabela a seguir.

Areas de Conheci-
mento

Area 1 - Suporte Técnico-Administrativo

Area 2 - Seguranca Institucional

2.2.2 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel médio completo, fornecido por instituigdo de en-
sino reconhecida oficialmente pelo érgéo competente.

2.2.3 ATRIBUICOES: ao cargo de Técnico do Banco Central
do Brasil correspondem as atribuicdes previstas no artigo 5° da Lei n°
9.650, de 1998, a seguir especificadas: | - desenvolvimento de ati-
vidades técnicas e administrativas complementares as atribui¢des dos
Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil. Il - apoio
técnico-administrativo aos Analistas e Procuradores do Banco Central
do Brasil no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades. 111
- execugdo de atividades de suporte e apoio técnico necessarias ao
cumprimento das competéncias do Banco Central do Brasil que, por
envolverem sigilo e seguranga do Sistema Financeiro, ndo possam ser
terceirizadas, em particular as pertinentes as areas de: a) tecnologia e
seguranga da informagao voltadas ao desenvolvimento, a prospecgéo,
a avaliagdo e ainternalizagdo de novas tecnologias e metodologias; e
b) programagdo e execugdo orcamentdria e financeira, de contabi-
lidade e auditoria, de licitagdo e contratos, de gestéo de recursos
materiais, de patriménio e documentacdo e de gestdo de pessoas,
estrutura e organizagéo. 1V - operagdo do complexo computaciona e
da rede de teleprocessamento do Banco Central do Brasil; V - su-
pervisdo da execucdo de atividades de suporte e apoio técnico ter-
ceirizadas. VI - atendimento e orientacdo ao publico em gera sobre
matérias de competéncia do Banco Central do Brasil procedendo,
quando for o caso, a andlise e a0 encaminhamento de denuincias e
reclamacoes. VI - realizacdo de atividades técnicas e administrativas
complementares as operagdes relacionadas com o meio circulante,
tais como: a) distribuicdo de numerdrio a rede bancéria e as ins-
tituicdes custodiantes; b) procedimentos de andlise de numerério sus-
peito ou danificado; ¢) monitoramento do processamento automa-
tizado de numerério; e d) monitoramento e execugéo dos eventos de
conferéncia e destruicdo do numerério. VIII - elaboracdo de céculos,
quando solicitado, nos processos relativos ao contencioso adminis-
trativo e judicia. IX - execugdo e supervisdo das atividades de se-
guranca institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no
que se refere aos servicos do meio circulante e a protegdo de au-
toridades internas do Banco Central do Brasil. X - desenvolvimento
de outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade.

2.2.3.1 No exercicio das atribuicoes de que trata 0 inciso IX,
do subitem 2.2.3 deste edital, os servidores sdo autorizados a conduzir
veiculos e a portar armas de fogo, em todo o territério naciond,
observadas a necessaria habilitagdo técnica e, no que couber, a dis-
ciplina estabelecida na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081600085

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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